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IIPABI'TJIA,
PEf JIAME HTTIPyTO U I{B B OIIP O Cbr OEMEHA AEXOBbTMT4
rronAPKAMr4 r4 3HAKAMT4 AEr OB Or O r O C TBTTPnUMC TBA

1 . OBITII4E rIO JIOXET'J/fl,
1. 1. flpanzna, perJraMeHrlrpyroque Borrpocbr o6MeHa AeroBirMLI noAapKaMI4

u 3HaKaMr{ AenoBoro rocrerrpr4r4McrBa pa6orHI4KoB MKOy (COLII J\b3 c

yrnySnenHbrM r43)AreHr4eM orAenbHbrx rrpeAMeroB r.Maficroro>> (4anee - flpanuna)
pa3pa6oraHbr B coorBercrBvrr4 c @e4epanrHbrM 3aKoHoM (O rtporvrBop'eiTcrBvrvr

Koppyrrrura>> Ilb 273-@3 or 25.12.2008 r.
Bepxnafi cror4MocrHbrfi ropor AenoBoro noAapKa, Koroprtfi vtoxer 6rrrr

rrpenoAHeceH, cocraBJuer He Bbrrrre 1000,00 py6nefi. llpeeuurenze erofr cyMMbr

oSraquamuo crrvraercq ns.xrrofi, o roropofi neo6xoAzIr,to coo6tqnm
pyKoBoAr4TeJrro opf aHI43aIIuu.

I.2. '{enonrre noAapKu, 3HaKLr AenoBoro rocrerlpv}IMcrBa AoJIx(HbI

paccMarpvButbcfl, corpyAHtrKaMr4 MKOy (COIII J\rs3 c yrny6neHHhlM I{3fIeHueM
orAenbHbrx npeAMeroB r.Maficroro> KaK LrHcrpyMeHT Anfl ycraHoBneHLrs, vr

noAAepxa-nprfl, AenoBbrx otrourenrzfi Lr KaK rrpotBneHI4e o6uleupzH{Tofi
Bemnr{Bocrlr B xoAe BeAeHr{rr xogsficreenHofi ra o6pa:onarenbHofi AetrenbHocrLI.

1.3. [annue llpanzna Bcrynaror B cuny c MoMeHra npv:aflTkrs. Ha co6panvrvr

Tpy.uonoro KoJrJreKTUBar,r yrBepx{AeHkrfl rrprrKa3oM yr{pexqeHkrfl.. AaHHbIe rIpaBLIna

AeficrByror Ao rrpr{HflTvrs. HoBbIX llpanul.

2.tPABVrJrA OEMEHA AEnOBbIMI4 TIOAAPKAMI,I 14 3HAKAMZ
.4En OB Of O f O C TEIIPI/n/frvlC TB A

2.1. llosoAbr, rro KoropbrM npuHqro Aerarb noAapKI4 14 oKa3blBarb 3HaKLI

AeJroBof o f ocrenpI4I,IMcTBa :
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-юбилейные и другие значительные даты; 
-государственные праздники;  
-профессиональные праздники и т.д. 
2.2. Подарок не должен быть дорогим, сохраняя скорее символический 

характер.   
2.3. Подарки, которые работники могут передавать другим лицам или 

принимать от учреждения  в связи со своей трудовой деятельностью, а также 
расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим 
критериям: 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться 
предметами роскоши; 

- не представлять собой сокрытое вознаграждение за услугу, действие 
или бездействие, попустительство или покровительство; предоставление 
прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о 
получении лицензии, разрешения, согласования, выставления более высоких 
оценок  и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной 
незаконной или неэтичной целью; 

- не создавать репутационного риска для МКОУ «СОШ №3 с 
углубленным изучением отдельных предметов г.Майского», работников и 
иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и 
понесенных представительских расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной 
политики учреждения, норм профессиональной этики педагогических 
работников и другим внутренним документам учреждения, действующему 
законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

2.4. Работники, представляя интересы МКОУ «СОШ №3 с углубленным 
изучением отдельных предметов г.Майского» или действуя от его имени, 
должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 
подарками и оказания делового гостеприимства. 

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого 
внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не 
должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к 
возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя 
или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

2.6. Работники МКОУ «СОШ №3 с углубленным изучением отдельных 
предметов г.Майского» должны отказываться от предложений, получения 
подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, конкурса,  
аукциона, выставление оценок, на принимаемые МКОУ «СОШ №3 с 
углубленным изучением отдельных предметов г.Майского» решения и т.д. 

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих 
действий работники МКОУ «СОШ №3 с углубленным изучением отдельных 
предметов г.Майского» обязаны поставить в известность директора и 
проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или 
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
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2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных 
средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в 
форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде 
подарочных сертификатов и т.д. 

2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов  
и во время  прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных 
программ и мероприятий МКОУ «СОШ №3 с углубленным изучением 
отдельных предметов г.Майского» должны предварительно удостовериться, 
что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях 
или иным незаконным путем. 

2.11. Неисполнение настоящих Правил  может стать основанием для 
применения к работнику МКОУ «СОШ №3 с углубленным изучением 
отдельных предметов г.Майского»» мер дисциплинарного, 
административного, уголовного и гражданско-правового характера.  
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Лист ознакомления  
с Правилами, регламентирующими вопросы  

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  
 

 

Учебный корпус 

1. Алиякберова Людмила Николаевна 
 

2. Березань Татьяна Владимировна 
 

3. Бжедугова Фатима Хатифовна 
 

4. Бондарь Жанна Васильевна 
 

5. Боттаева Лариса Ануаровна 
 

6. Вартуни Оксана Николаевна 
 

7. Джебилова Наталья Александровна 
 

8. Дзюба Лариса Степановна 
 

9. Еловикова Елена Владимировна 
 

10. Емельянова Светлана Сергеевна 
 

11. Заремба Анна Анатольевна 
 

12. Зубова  Маргарита Хафицевна 
 

13. Исаева Зальмира Магомедхабибовна 
 

14. Казьмина Надежда Ивановна 
 

15. Кажарова Асият Муаедовна 
 

16. Калашников Павел Иванович 
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17. Кокоева Рита Алихановна 
 

18. Леднева Елена Ивановна 
 

19. Лилинбаум Татьяна Яковлевна 
 

20. Лузгина Тамара Викторовна 
 

21. Лукинова Надежда Георгиевна 
 

22. Макарьева Галина Андреевна 
 

23. Михайлец Елена Александровна 
 

24. Отарова Люаза Султанхамидовна 
 

25. Павлова Галина Михайловна 
 

26. Походня Наталья Пантелеевна 
 

27. Савельева Елена Павловна 
 

28. Савенко Светлана Викторовна 
 

29. Стешенко Татьяна Ивановна 
 

30. Строганов Виталий Владиславович 
 

31. Тен  Изольда Анатольевна 
 

32. Федорова Лилия Федоровна 
 

33. Хаткова Елена Викторовна 
 

34. Хопин Станислав Сергеевич 
 

35. Цимфер Елена Васильевна 
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36. Чапская Елена Геннадьевна 
 

37. Шухто Тамара Ивановна 
 

38. Ярошенко Инна Владимировна 
 

39. Еловикова Ольга Алексеевна 
 

40. Луценко Валентина Владимировна 
 

41. Русанова Татьяна Викторовна 
 

42. Зеленухин Владимир Николаевич 
 

43. Макоева Галина Тубиевна 
 

44. Лопатина Галина Александровна 
 

45. Рыбальченко Ирина Борисовна 
 

46. Шульга Любовь Анатольевна 
 

47. Манкутов Марат Кадралиевич 
 

48. Семенюта Вера Николаевна 
 

49. Еловиков Георгий Степанович 
 

50. Водолазова Ольга Ивановна 
 

51. Ли Сергей Данлович 
 

52. Анацкая Ольга Гавриловна 
 

53. Колесникова Татьяна Николаевна 
 

54. Сулейманова Лейла Алисултановна 
 

55. Хагова Лариса Зуберовна 
 

56. Шахзадаева Нойига Тамаловна 
 

57. Шиян Лидия Отаровна 
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