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  Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ОУ ведется с участием Управляющего совета, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления ОУ, на основании принципов объективности, гласности и прозрачности оценочных процедур. 
    Регламент участия Управляющего совета в распределении
стимулирующих выплат работникам ОУ

1. Комиссия направляет в Управляющий совет итоговый протокол предложений о размерах стимулирующих выплат и их периодичности работникам ОУ и мониторинговые таблицы, заполненные на каждого работника.

2. Вопросы распределения стимулирующих доплат работникам ОУ за результативность труда рассматриваются Управляющим советом дважды в течение года на заседаниях, проводимых в августе и в январе. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Совета.

3. На заседаниях Совет рассматривает и согласовывает итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников ОУ за предыдущий период (в августе – за период с января по июнь включительно; в январе – за период с сентября по декабрь включительно), в котором должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику ОУ и размеры стимулирующих выплат.

4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Совета.

5. Работник ОУ вправе присутствовать на заседании Совета при рассмотрении вопроса об установлении ему размеров стимулирующих выплат и ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

6. С момента утверждения листа оценки результативности профессиональной деятельности работник ОУ в течение 5 дней вправе подать, а Совет обязан принять его обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников ОУ по другим основаниям Советом не принимаются и не рассматриваются.

7. Совет (или по его поручению комиссия) обязан осуществить проверку обоснованности заявления работника ОУ и дать ему обоснованный ответ в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника ОУ, выраженную в оценочных баллах, Совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

8. По истечении 10 дней решение Совета о согласовании распределения стимулирующих выплат работникам ОУ вступает в силу. Протокол заседания Совета с решением по данному вопросу направляется руководителю ОУ, который издает приказ об установлении размеров и периодичности выплат стимулирующего характера работникам ОУ.
