1. Общие положения
1.1.  Настоящий Устав принят во изменение Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Майского», имеющего свидетельство о государственной регистрации ГРН  2100716001989  МР МНС РФ № 4 по КБР.
Полное наименование учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Майского».
 Сокращенное название: МОУ «СОШ № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Майского».

1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углубленным изучением отдельных предметов г. Майского». (далее именуется Учреждение) является правопреемником Средней школы № 3 г. Майского, созданной в соответствии с Постановлением председателя районного совета Майского района № 40 от 12.08.1972 года.

1.3.  Учредителем Учреждения является  местная администрация Майского муниципального района. 

1.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами в области образования, Типовыми положениями об общеобразовательном учреждении,  о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевой счет в отделе исполнения бюджета по Майскому муниципальному району, лицевой счет в ОФК по КБР, а также лицевой счет  по учету средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, открытый в отделе исполнения бюджета по Майскому муниципальному району. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет свою печать установленного образца и штамп.  

1.6. Отношения между Учреждением и учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Кабардино – Балкарской Республики. Отношения с воспитанниками и обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.7.  Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения, осуществляемой в установленном порядке.

1.8.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республикой, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.9.  Права на выдачу выпускникам документа государственного образа о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной   свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит   государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании»

1.10.  Основным предметом деятельности Учреждения является реализация основных образовательных   программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Деятельность Учреждения носит светский характер и направлена на:

·  достижение воспитанниками и обучающимися соответствующего образовательного уровня;

·  формирование общей культуры обучающихся и воспитанников к        жизни в обществе;

·  формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

·  развитие личности детей, их умственных и физических способностей;

·  обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации;

·  интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

·  воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;
·  воспитания у обучающихся и воспитанников гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, языку и национальным ценностям, дружбы между всеми народами, любви к семье, окружающей природе.

1.11.   Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается специально закрепленным МУЗ «Майская районная больница» г. Майского медицинским персоналом. 

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-лечебно-профилактических норм и качество питания. 
Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование (медосмотры), которые проводятся за счет средств Учредителя.

1.12.  Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение и осуществляется штатными персоналом через бюджетное финансирование, родительскую оплату, спонсорскую помощь физических и юридических лиц. Учреждение предоставляет помещение для питания воспитанников и обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

В дошкольных группах устанавливается следующая кратность питания – трехразовое с усиленным полдником.

Контроль, за качеством питания (разнообразием, закладкой продуктов, санитарным состоянием помещений, соблюдением сроков хранения и реализации продуктов) возлагается на медицинский персонал.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.

1.14. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские  и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Уставом.

1.16. Работа с архивом в учреждении осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об Архивном фонде Российской Федерации и Правилами работы государственных, районных и городских архивов.

1.17. Учреждение осуществляет учет и бронирование военнообязанных работников в соответствии с действующим законодательством.

1.18. Учреждение расположено в двух отдельно стоящих корпусах. Фактические адреса  корпусов Учреждения:
I корпус – административно-учебный: 361115, Кабардино-Балкарская Республика, г. Майский, ул. Трудовая 48;

II корпус – дошкольный корпус «Сказка»: 361112,  Кабардино- Балкарская Республика, г. Майский, ул. 9-го Мая, д. 2

 1.19. Юридический адрес Учреждения: 361115, Кабардино-Балкарская Республика, г. Майский, ул. Трудовая 48.

2.  Цели образовательного процесса и основные задачи Учреждения
2.1. Основными целями Учреждения являются:

· обеспечение прав и свобод личности;

· воспитание и обучение детей, охрана жизни и укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных особенностей и необходимая коррекция нарушений в развитии детей;

· формирование общей культуры личности воспитанников и обучающихся на основе усвоения обязательного  минимума содержания образовательных программ;

· обеспечение углубленного изучения предметов естествознания и математики.


2.2. Основными задачами Учреждения являются:
· преемственность в обучении (дошкольного, начального общего и среднего (полного) общего образования);
· разработка и внедрение нетрадиционных форм и методов воспитания и обучения детей в зависимости от педагогического потенциала семьи, её запроса, здоровья ребёнка;

· создание условий для воспитания творческой, свободной личности, способности жить в гармонии с миром и собой, способной позитивно воздействовать на мир и своевременно адаптироваться к изменениям, происходящим в мире;

· обращение к дифференцированному обучению как к одному из ведущих направлений повышения эффективности работы Учреждения;

· усиленное внимание, как к одаренным, так и к  воспитанникам с низким уровнем развития  и неуспевающим обучающимся;

· создание эффективного механизма согласования целей учебно-воспитательного процесса на различных уровнях и ступенях обучения;

· реализация современных подходов к системе повышения квалификации педагогов, материального и морального стимулирования педагогов, обучающихся и воспитанников;
· создание постоянно действующих систем информирования педработников о передовом педагогическом опыте и новых педагогических технологиях.


2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

·  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, в соответствии с республиканским Базисным учебным планом, календарный график, согласованный с Учредителем и расписание занятий.
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебники в соответствии с утвержденным федеральным перечнем и учебные пособия, допущенные к использованию в Учреждении.
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные источники финансирования и материальных средств;

· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

3. Образовательный процесс

3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение общедоступного и  бесплатного    дошкольного, начального, основного общего и среднего (полного) общего образования осуществляет образовательный процесс, соответствующий   двум уровням образования:

I уровень – общеобразовательные программы  дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности (срок освоения до 5 лет). 

I уровень – общеобразовательные программы  дошкольного образования (срок освоения 4 года). 

Обеспечивает развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста, как основы развития познавательных и речевых способностей детей; формирует творческое воображение как направление интеллектуального и личностного развития воспитанников; развивает коммуникативность, умение общаться со взрослыми и сверстниками, как одно из необходимых условий успешности учебной деятельности; формирует культуру, самостоятельность мышления и восприятия целостной картины мира, основы личной гигиены и здорового образа жизни.
II уровень состоит из общеобразовательных, предпрофильных, профильных общеобразовательных классов и классов с углубленным изучением предметов естествознания и математики:
· общеобразовательные – 1 – 11 классы;

· с углубленным изучением отдельных предметов – 5- 9 классы;

· предпрофильные – 8, 9 классы;

· профильные – 10 – 11 классы.

II  уровень – предполагает три ступени общего образования.

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). 

Обеспечивает развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

Обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности к социальному определению. 
Классы с углубленным изучением отдельных предметов открываются с 5 класса.

III  ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

На  III ступени общего образования реализуется профильное обучение по различным профилям и направлениям.

В Учреждении реализуются программы дополнительного образования. Срок освоения до 3-х лет.

3.2. Содержание общего образования, углубленное изучение предметов естествознания и математики в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.3. Основной формой организации учебно-воспитательной работы обучения является урок.

3.4.  Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана  и регламентируется расписанием занятий.

Продолжительность занятий составляет для детей:

· 2-3 лет – 8 -10 минут;

· 3-4 лет – 15 минут;

· 4-5 лет 20 минут;

· 5-6 лет – 25 минут.
Режим работы  Учреждения: 
В дошкольных группах – составляет 10, 5 часов по графику 5-дневной  рабочей недели.  
В I классе – по графику 5-дневной  рабочей недели в одну смену. Продолжительность  академического часа первоклассников во время адаптационного периода – 35 минут.
Во II – XI классах - по графику шестидневной рабочей недели, в одну смену.
Продолжительность академического часа составляет 40 минут.
Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
Продолжительность перемен 10-20 минут.
Учебные нагрузки должны соответствовать требованиям, санитарным правилам и нормам.
В  предпраздничные дни по решению  педагогического совета Учреждения продолжительность академического часа может составлять 30 минут.
3.5.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. В качестве иностранного языка изучается  английский и немецкий языки.

В Учреждении,  с учетом запросов обучающихся, их родителей (законных представителей) могут быть созданы классы, группы для обучения на кабардинском и (или) балкарском языках при наличии условий для их функционирования.

3.6. В учреждении  может осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, 
3.7.    Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

В Учреждении существует следующая система оценок: 

· в первом классе используют только качественные оценки успешности освоения программы; 

· учащиеся 5-х классов аттестуются по итогам первого полугодия, III и IV четвертей и года. 
· по предметам  изобразительное искусство, музыка, иностранный язык во 2-4 классах - оценки выставляются в форме «зачет», «незачет»; 

· промежуточные итоговые оценки в баллах во 2-4,6 – 9 классах выставляются за четверти и год;

· в 10 – 11 классах промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за полугодие;
· предметы, на которые в учебном плане отведен один час, оцениваются по полугодиям во всех классах.
3.8.  В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность, сдать экзамены по соответствующему предмету комиссии,  образованной    педагогическим советом Учреждения.
3.9.  Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов, зачетов, контрольных работ по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2  класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 января педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

Тестирование детей при  приеме в дошкольные группы, при переводе из группы в группу не проводится.
Учреждение проводит итоговую аттестацию экстернов.

Учащиеся 10-х профильных классов в рамках промежуточной аттестации сдают экзамены или проектные работы по профильным предметам.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, в Учреждении создаются необходимые условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивается контроль своевременной её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения (если таковые созданы)  или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени обучения.


3.11.  Освоение основных общеобразовательных программ основного общего образования и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестации.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших  основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается соответствующий документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускникам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

3.12. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

      
3.13. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этих классах, четвертные, годовые и итоговые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаются справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении.


3.14. Отчисление обучающихся производится:
· на основании заявления родителей (законных представителей) в связи с переходом в другое образовательное учреждение;

· по результатам государственной (итоговой) аттестации в связи с освоением общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования.


Отчисление воспитанников из дошкольных групп может производиться  на основании заявления родителей (законных представителей), по заключению врача или в случае невыполнения родителями (законными представителями) договорных обязательств.


3.15.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа  управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения   общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и   продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.16.  По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно  грубые нарушения Устава учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние  на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также  нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  совместно с органом местного самоуправления и родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом Учреждении.
3.17.  Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ в следующих формах: очной, заочной, очно-заочной, самообразования, экстерната.
3.18. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, во 2-11 классах не менее  34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее  30 календарных дней, летом продолжительность каникул не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный график утверждается директором Учреждения с учетом мнения педагогического совета и по согласованию с Учредителем.

3.19.  Количество групп и классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений родителей (законных представителей) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, в пределах оговоренной лицензией квоты. 
3.20. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 

· от 2- х до 3-х лет – 15 детей;

· от 3-х до 7 лет – 20 детей.

При необходимости могут быть организованны разновозрастные группы, наполняемость которых составляет: при наличии воспитанников в группе трех возрастов – 10 человек; двух возрастов – 20 человек.

Наполняемость классов и групп продленного дня – 25 обучающихся. 

3.21. При проведении занятий  допускается деление классов  на две группы при наполняемости 25 и более обучающихся:

· по иностранному языку со 2 класса;

· трудовому обучению в 5-9 классах;

· по физической культуре в 10-11 классах;

· допускается по информатике и вычислительной технике, физике и химии во время проведения практических занятий.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью и  при проведении занятий по другим предметам.

Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

3.22. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.23.  Учреждение с учетом запросов учащихся и их родителей (законных представителей) может осуществлять следующие виды и формы дополнительных образовательных услуг (в том числе платных):

1) обучение по дополнительным образовательным программам:

- художественно-эстетической направленности;

- декоративно-прикладного творчества;

- физкультурно-оздоровительной направленности;

2) занятия с обучающимися углубленным изучением предметов сверх  часов учебного плана и общеобразовательных программ;

3) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу).

Плата за оказанные виды услуг взимается по договорам, заключенным между  Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение имеет право предоставить физическим и юридическим лицам дополнительные платные образовательные услуги.

Доход от указанной деятельности  используется Учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.24.  Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

4. Участники образовательного процесса
4.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета образовательных ценностей
4.2. Прием воспитанников и обучающихся в учреждение для   воспитания и обучения оформляется приказом директора. 
4.3. Порядок приема детей в дошкольные группы Учреждения  определяется Учредителем:

· прием воспитанников осуществляется на основании заявления родителей, по направлению Управления образования администрации Майского муниципального района;

· при приеме родителями (законными представителями) предоставляются: справка о состоянии здоровья ребенка, для категории льготников необходимо предоставить подтверждающие документы;

· в дошкольные группы принимаются дети от 2 до 7 лет, комплектование групп осуществляется с 1-го  по 31 августа в соответствии с возрастом воспитанников.

4.4.  В первый класс принимаются дети,  которым исполняется 6 лет 6 месяцев до сентября текущего года, достигшие функциональной зрелости (в соответствии со ст. 19 п. 2 Закона РФ «Об образовании»), но не позже достижения  ими возраста восьми лет.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) с указанием    фактического места проживания ребенка;
· ксерокопия свидетельства о рождении ребенка;

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

· для категории льготников – подтверждающие документы.

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем или в более позднем возрасте.

4.5.  Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· копия свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

· медицинская карта ученика;

· личное дело обучающегося;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· паспорт одного из родителей (законных представителей);

· оригинал аттестата об основном общем образовании (для учащихся, поступающих в 11 класс)

Прием в классы с углубленным изучением отдельных предметов осуществляется в соответствии с Положением о классах с углубленным изучением отдельных предметов.

4.6.  В 10 класс принимаются учащиеся, окончившие II ступень обучения и выразившие желание продолжить обучение в III ступени обучения.

При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица,  не имеющие среднего (полного) общего образования:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получившие общее образование в форме семейного образования и самообразования.


Порядок приема и зачисления в профильные 10-е классы определяется Положением о профильных 10-х классах при  условии наличия положительных результатов экзаменов по профильным предметам и предоставлении следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;

· оригинал аттестата об основном общем образовании.

Учащиеся, поступающие из других образовательных учреждений, дополнительно представляют:
· личное дело ученика;

· медицинскую карту.

Общее образование является обязательным применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее
4.7.  При приеме в Учреждение  поступающие  и  их  родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом школы и др. документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса.

4.8.  Права и обязанности обучающихся и воспитанников.
4. 8. 1.  Обучающиеся и воспитанники в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного дошкольного, общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного)общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, т.е. право избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений.

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· доступность и адаптивность образования;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· защиту от  применения методов физического и психологического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

· удовлетворение физических, физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий;

· доступность и адаптивность образования;

· охрану жизни и здоровья;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении.

Учащиеся могут освобождаться от уроков для участия в районных и республиканских мероприятиях, участия в спортивных и других мероприятиях по ходатайству организаций, организующих эти мероприятия, по согласованию с Управлением образования.

4.8.2.   Воспитанники и обучающиеся  обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать правила поведения воспитанников и обучающихся, выполнять законные требования работников Учреждения;

· соблюдать санитарно-гигиенический режим.

4.9.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. Применение физического и психологического насилия по отношению к ним не допускается.

4.10.  Воспитанникам и обучающимся   Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

Другие обязанности воспитанников и обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

4.11. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

4.12.  Права и обязанности родителей (законных представителей).

4.12.1. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся Учреждения имеют право:
· выбирать формы обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы воспитанников и обучающихся;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· заключать письменный договор с администрацией, в том числе и на получение платных образовательных услуг;

· получать компенсацию части родительской платы за содержание детей в дошкольной группе;
· участвовать в управлении Учреждением.

4.12.2.  Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования;

· оказать посильную помощь в реализации уставных задач;

· обеспечивать своевременную явку ребенка в Учреждение с соблюдением всех норм личной гигиены;

· в двухдневный срок информировать классного руководителя, воспитателя о причинах неявки ребенка в Учреждение.
4.13. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому  положению и настоящему Уставу.

4.14.  Порядок комплектования педагогических работников Учреждения. 
 К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (установленным законом), а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат законодательству Российской Федерации о труде.

Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации, для них обязательны следующие документы:

· паспорт (с указанием места жительства); 
· документ об образовании;

· трудовая книжка;

· свидетельство государственного  пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· коллективным трудовым договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

По решению  Управляющего совета Учреждения отдельные должности педагогических работников Учреждения могут замещаться по конкурсу.

Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады) выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам общеобразовательного учреждения с учетом показателей результатов труда могут быть могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным  нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

4.15.  Права и обязанности работников Учреждения.

4.15.1. Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом.

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий  и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знания обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе,  осуществляется  в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· сокращенную рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет в порядке установленном Законодательством Российской Федерацией, длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством Российской Федерации;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия жалобы должна быть передана данному работнику;

· распространение передового педагогического опыта и т.п.

4.15.2.  Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и  обучающихся. Применение  методов физического и психического насилия по отношении к детям не допускаются;

· принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· проходить периодически бесплатные медицинские обследования.
4.16.  Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы Учреждения.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, дошкольных групп, групп продленного дня.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах.

4.17.  Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, могут быть прерваны по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора  по следующим основаниям:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения, при условии согласования с профсоюзным комитетом;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

4.18.  За невыполнение без уважительных причин правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, перечисленных в пункте 4.15.2., к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Законодательством о труде.

4.19. Служебное расследование и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5. Управление Учреждением
5.1.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является: общее собрание трудового коллектива,  Управляющий совет Учреждения,   общешкольная   конференция, общешкольный родительский комитет и др. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовыми положениями об общеобразовательном Учреждении и дошкольном образовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2.  Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если присутствовало не менее двух третей списочного состава работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

- принятие Устава Учреждения, принятия решения об изменениях и дополнениях Устава, которые затем утверждаются Учредителем;

- принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

- образование органа общественной деятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроль за его выполнением;
-  обсуждение и принятие Коллективного договора;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

- заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения,  Положения по доплатам за неаудиторную нагрузку, о доплатах и надбавках. 
5.3. Общешкольная конференция – высший орган самоуправления. 

 Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов обучающихся 2-й и 3-й ступеней,  педагогов и других работников образовательного учреждения, родителей и представителей общественности в достаточном количестве (до пяти человек) от каждой из перечисленных категорий.

Конференция:

· утверждает Положение об Управляющем Совете, его состав;
· избирает прямым  открытым голосованием Управляющий совет учреждения, определяет сроки его полномочий, утверждает состав Управляющего совета;

· рассматривает предложения об изменении типа образовательного учреждения, языке обучения;

· определяет основные направления совершенствования и развития образовательного учреждения, выбор учебных дисциплин и курсов образовательного процесса; 
· утверждает источники дополнительного финансирования и рассматривает вопрос об укреплении, развитии материально-технической базы образовательного учреждения;
· обсуждает внедрение профилей начальной профессиональной подготовки обучающихся (воспитанников);
· при необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает их положения;
· заслушивает отчеты Управляющего Совета.
 Конференция проводится не реже одного раза в год.

5.4. Общее руководство Учреждением осуществляет  Управляющий Совет Учреждения (далее – Совет)
         Совет состоит из равного количества представителей: родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся третьей ступени общего образования, работников Учреждения.

В состав Совета также входят руководитель общеобразовательного учреждения по должности и представитель учредителя, назначаемый соответствующим локальным актом органа местного самоуправления.  Общая численность Совета устанавливается в количестве 11 человек.
5.4.1.  Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников Учреждения;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранением и укреплением здоровья воспитанников и обучающихся.

5.4.2.  Совет осуществляет следующие функции: 


Вносит на рассмотрение учредителя предложения по изменению и (или) дополнению устава общеобразовательного учреждения в части определения:

· порядка и оснований отчисления обучающихся;

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

· режима занятий обучающихся;

· порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

· порядка регламентации и оформления отношений общеобразовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

· структуры, порядка формирования органов самоуправления общеобразовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

· прав и обязанностей участников образовательного процесса.


Согласовывает по представлению руководителя или педагогического совета общеобразовательного учреждения:

·   изменение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ, учебного плана;
· профили обучения на III ступени общего образования;
· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых общеобразовательным учреждением;  

· изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения, образовательную программу.

 Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения;

· направлений расходования средств, привлекаемых общеобразователь-ным учреждением из внебюджетных источников; 

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.


Утверждает смету расходов внебюджетных средств общеобразовательного учреждения.


Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.


Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты работникам учреждения, установленные локальными актами учреждения и (или) коллективным договором.


Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.


Координирует деятельность в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.


Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

Участвует в подготовке и утверждает совместно с директором школы публичный доклад по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности и учредителю.

  В вопросах защиты прав и реализации законных интересов участников образовательного процесса, их взаимоотношений с общеобразовательным учреждением:

·  рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала общеобразовательного учреждения; 

·  содействует реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществляет контроль над соблюдением их прав и выполнением ими своих обязанностей, определенных законодательством и уставом общеобразовательного учреждения.
          5.4.3.  Совет имеет право:

· участвовать в подготовке локальных актов Учреждения;

·   принимать участие в заседаниях органов самоуправления Учреждения при рассмотрении вопросов, подготовленных с учетом предложений и рекомендаций Совета;

·   принимать на свои заседания работников муниципального органа управления образованием, работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, относящимся к деятельности Совета;
·   запрашивать и получать у администрации  Учреждения  информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

·   принимать участие в мероприятиях, проводимых в Учреждении: совещаниях, конференциях, семинарах, выставках и др.;

·   информировать средства массовой информации о деятельности Совета.


5.4.4.  Совет несет ответственность за:

· выполнение утвержденного плана работы;

· принятие решений в соответствии с установленной компетенцией и действующим законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления;
· исполнение решений, принятых на предыдущем заседании.
5.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в учреждении действует педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, их творческих инициатив;
· принимает решение о порядке и формах проведения промежуточной аттестации;
· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, о переводе «условно», а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся, о их оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжение обучения в формах, установленных Уставом Учреждения;
· обсуждает и принимает годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем;
· обсуждает и принимает план работы Учреждения на учебный год;

· принимает решение об исключении обучающегося из  Учреждения, отчислении из Учреждения обучающихся в связи с освоением программ основного общего и среднего (полного) общего образования и вручением аттестатов соответствующего уровня и образца, награждении Похвальной грамотой, Похвальным листом, Ученическими медалями;
· представляет работников Учреждения к награждению государственными,  отраслевыми наградами и различным видам поощрений;
· обсуждает в случае необходимости успеваемость, поведение отдельных учащихся и воспитанников  в присутствии их родителей (законных представителей);
· организует работу по выявлению, обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта.
Заседание педагогического совета Учреждения проводится в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4-х раз в течение учебного года. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решение принимаются открытым голосованием и реализуются приказом директора Учреждения.

5.6. Общешкольный родительский комитет является связующим звеном между родителями и педагогическим коллективом и осуществляет сотрудничество на основе создания единого воспитательного пространства для гармонизации развития детей. В состав общешкольного родительского комитета входят председатели родительских комитетов классов. Членами общешкольного родительского комитета могут быть родители, имеющие положительный опыт в семейном воспитании детей, принимающие активное участие в жизни Учреждения.

Работу общешкольного родительского комитета координирует председатель, избираемый из членов комитета голосованием.

Общешкольный родительский комитет:

· ведет работу с неблагополучными   семьями и детьми из этих семей;
· оказывает содействие Учреждению в проведении ремонтных работ;
· помогает в организации и проведении досуговых мероприятий с детьми.
          Члены общешкольного родительского комитета имеют право:

· быть приглашенными на заседание педагогического совета;

· принимать участие в планировании воспитательных мероприятий;

· приглашать на заседание родителей, уделяющих мало внимания воспитанию детей, ходатайствовать перед соответствующими органами о принятии мер к родителям, уклоняющимся от воспитания детей;

· пропагандировать на родительских собраниях положительный опыт воспитания детей.

5.7. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям детских организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

Участие обучающихся в управлении, планировании, разработке содержания воспитательного процесса осуществляется в форме:

· работы советов, штабов, кружков, секций;
· организации дежурств;
· организации рейдов по сохранности имущества, санитарного состояния учреждения;
· выбора форм организации досуга (вечера, дискотеки, викторины, соревнования, конкурсы, экскурсии, походы, прогулки, интеллектуальные игры и т.д.);
· выпуска информационных бюллетеней, стенных газет, радиопередач;
· выбора музыкального репертуара, просмотра телепередач, спектаклей, видеофильмов;
· участие в различных видах физкультурно-оздоровительной работы;
· организации физкультурно-оздоровительной и общественной работы.

5.8.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Назначение на должность директора и освобождение от должности осуществляется приказом руководителя муниципального органа управления образованием, изданным на основании заключенного трудового договора  после согласования его кандидатуры с Учредителем.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

5.8.1.   Директор Учреждения:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных  и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· открывает в органах федерального казначейства расчетные и другие счета;

· имеет право на оперативное управление имуществом, распоряжается собственными средствами Учреждения;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников, учащихся Учреждения;

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

· утверждает локальные акты, регламентирующие работу Учреждения в пределах своей компетенции;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств Учреждения, и с учетом ограничений, установленных Федеральными и местными нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты, в том числе и за неаудиторную нагрузку работникам Учреждения в соответствии с Положением о доплатах за неаудиторную нагрузку и доплатах и надбавках, принимаемых на общем собрании трудового коллектива;

· принимает решения по представлениям о привлечении работников к материальной и дисциплинарной ответственности, о моральном и материальном поощрении работников;

· представляет на согласование Управляющему совету размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения

· контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначает председателей методических объединений по предметам, классных руководителей;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции органов самоуправления.

          5.8.2.   Директор Учреждения имеет право требовать от подчиненных:

· соблюдения установленных норм, правил и инструкций;

· предоставления необходимой информации, документов, отчетов и др.;

· качественного выполнения подчиненными возложенных на них обязанностей.

5.8.3. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися и воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учреждением за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом; за жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса.

5.9. К полномочиям  местной администрации Майского муниципального района как учредителя муниципальных образовательных учреждений в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики;

· организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории района;

· утверждение Устава муниципального образовательного учреждения;

· установление  правила приема в муниципальные образовательные учреждения на ступени дошкольного образования и  правила приема на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающего прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня;

· определение языка (языков), на котором ведется обучение и воспитание в муниципальном образовательном учреждении;

· определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· заключение договора с каждым муниципальным образовательным учреждением, определяющего отношения между учредителем и этим учреждением;

·  совместно с соответствующим органом по управлению муниципальным имуществом   и земельными отношениями   закрепление за  Учреждением на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности или муниципальной аренды (земли, зданий, сооружений, имущества, оборудования, а также другого необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения);
· контроль сохранности и эффективного использования закрепленной за  Учреждениями собственности;

· принятие совместно с  соответствующим органом по управлению муниципальным  имуществом и земельными отношениями решения об изъятии муниципальной собственности, закрепленной за   Учреждением, по истечении срока договора между ними в случае, если это имущество является излишним, неиспользуемым или используемым не по назначению;

· принятие решения об изъятии в муниципальный бюджет дохода  Учреждения, полученного от оказания дополнительных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета;

· приостановление предпринимательской  деятельности  Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;
· получение от   Учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проведение его анализа;
·   реорганизация и ликвидация  Учреждения;
· установление нормативов финансирования  Учреждения за счет средств местных бюджетов, за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета республики в соответствии с п.6.1. ст.29 закон «Об образовании» Российской Федерации;
· определение порядка учета детей, подлежащих обязательному обучению в  Учреждении.  
· согласование открытия в  Учреждении классов компенсирующего обучения с учетом интересов родителей (законных представителей);

Содержание зданий и сооружений Учреждения, финансируемое из местного бюджета, и обустройство прилегающих к нему территорий, обеспечивается  органом местного самоуправления.
    5.10. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных  обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе  доплат за неаудиторную нагрузку и порядка стимулирования;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной  лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовыми положениями и Законом «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и законодательством об образовании;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников  образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· определение списка учебников, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников и учебных пособий, допущенных к использованию в Учреждении;
· разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение.

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.

          5.11.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и  обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6. Финансово – хозяйственная деятельность
6.1. За Учреждением Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее ему на правах собственности.

Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в его оперативном управлении в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности и договором между Учреждением и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

6.2. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством.

 Учреждение с согласия учредителя  на основании договора между Учреждением и  МУЗ «Майская районная больница» имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе
6.3. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества Учреждения, а также имущества, приобретенного за счет собственных средств Учреждения в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.4. Учреждение финансируется из средств местного бюджета в соответствии с утвержденными сметами расходов. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное собственником или уполномоченным им органом;

· средства родителей (законных представителей) обучающихся, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники, не запрещенные законом.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативных и абсолютных размеров его финансирования из местного бюджета.

6.5. Учреждение распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с утвержденной сметой расходов. 

Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности в соответствии с утвержденной сметой. Полученные доходы реинвестируются в Учреждение.
Учреждение вправе заключать договора на возмездное оказание услуг и распоряжаться полученными доходами в соответствии с утвержденной сметой. 

6.7. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждения реинвестируется в Учреждение. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

6.8. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

6.9. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество. Учреждение пользуется и распоряжается этим имуществом.

6.10. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и принадлежащих ему на праве оперативного управления зданий, сооружений, имущества, оборудования на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Кабардино-Балкарской Республики. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением за счет средств местного бюджета и других средств.

6.11. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий ремонт зданий и сооружений Учреждения.
6.12. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации;

· при нарушении условий пункта 6.11. настоящего раздела.

Изъятие и отчуждение имущества производится соответствующим органом по управлению муниципальным имуществом по распоряжению Учредителя.

6.13. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной и иной деятельности, не подлежит изъятию и отчуждению в любой форме, за исключением случая ликвидации Учреждения.

6.14.  Учреждение отвечает по своим обязательствам  в соответствии с действующим законодательством.

7. Локальные акты учреждения
7.1.  Учреждение имеет право принимать и издавать локальные акты:

· Устав;

· годовой и месячный планы работы Учреждения;

· учебный план;

· расписание занятий, работы кружков, спортивных секций;

· правила внутреннего трудового распорядка;
· правила поведения воспитанников и обучающихся

· Положения:
1. Об Управляющем совете Учреждения

2. Об использовании денежных пожертвований, поступающих на счет по учету средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

3. О педагогическом совете Учреждения
4. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения

5. Об общем собрании трудового коллектива.

6. Об общественном Совете Учреждения по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет

7. О родительском собрании в Учреждении
8. О работе с обращениями граждан

9. О конфликтной комиссии Учреждения по вопросам разрешения споров  между участниками образовательного процесса

10. Об аттестации педагогических работников на II квалификационную категорию.

11. Об экспертных группах
12. Об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников Учреждения
13.  О порядке проведения промежуточной аттестации в переводных классах Учреждения
14.  О порядке создания и организации работы психолого-медико педагогического консилиума (ПМПк) в Учреждении
15.  О должностном (внутришкольном) контроле

16.  О Совете профилактики правонарушений и злоупотребления ПАВ несовершеннолетними в образовательной среде

17.  О внутришкольном контроле в Учреждении
18.  О проверке тетрадей

19.  Об организации индивидуального обучения больных детей на дому

20.  Об организации очно-заочного, заочного обучения и обучения в форме экстерната в общеобразовательном учреждении

21.  О получении общего образования в форме экстерната

22.  О поощрениях и взысканиях обучающихся в Учреждении
23.  О постановке учащихся на внутришкольный учет

24.  О профильных 10-х классах.
25.  О классах с углубленным изучением отдельных предметов

26.  О научном обществе учащихся 
27.  О методическом совете Учреждения

28.  О методическом объединении учителей-предметников и педагогических работников Учреждения
29.  О   библиотеке Учреждения
30.  О детском самоуправлении Учреждения 

31.  О порядке проведения инструктажей по охране труда с руководителями, работниками и обучающимися 

32.  О комиссии по охране труда муниципального общеобразовательного учреждения

33.  О службе охраны труда Учреждения
34.  О работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива

35.  О формировании, распределении фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников Учреждения
36.  О доплатах и надбавках
37.   О  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.
38.   О  предметных олимпиадах.

7.2. Локальные акты Учреждения не противоречат Уставу. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

8. Заключительные положения
8.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, определяемом органом местного самоуправления.

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.5. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, направляются на цели развития системы образования района.

8.7. Изменение и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
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